
นโยบาย
กระทรวงสาธารณสขุ
ป�งบประมาน 2566





ค่านิยมองค์กร
M = Mastery (เป�นนายตนเอง)
O = Originality (เร่งสร้างสิ�งใหม่)
P = People centered approach (ใส่ใจประชาชน) 
H = Humility (ถ่อมตน อ่อนน้อม)

วัฒนธรรมองค์กร

“รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา พัฒนาเป�นนิจ จิตบริการ ทํางานเป�นทีม”





นโยบายนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี
 ป�งบประมาณ 2566 นายแพทย์ธีระพงษ์ แก้วภมร 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี
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นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี
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นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี



นโยบายนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี
 ป�งบประมาณ 2566 นายแพทย์ธีระพงษ์ แก้วภมร 
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นโยบายนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี
 ป�งบประมาณ 2566 นายแพทย์ธีระพงษ์ แก้วภมร 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี



ประเด็นยุทธศาสตร์ (STRATEGIC ISSUE)
 สอดคล้องกับ 4 EXCELLENCE กระทรวงสาธารณสุข

1. การส่งเสริมสุขภาพป�องกันโรคและงานคุ้มครองผู้บริโภคเป�น
เลิศ (PP&P EXCELLENCE) 
2. การบริการเป�นเลิศ (SERVICE EXCELLENCE)
3. บุคลากรเป�นเลิศ (PEOPLE EXCELLENCE)
4. บริหารเป�นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (GOVERNANCE
EXCELLENCE)
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาภาคีเครือข่าย



KPI (KEY PERFORMANCE INDICATOR)

K = Key : หัวใจหลัก, เป�าหมายหลัก, กุญแจสําคัญของความสําเร็จ
P = Performance : ประสิทธิภาพ, ประสิทธิผล, ความสามารถในการ
ทํางาน
I = Indicator : ดัชนีชี�วัด, ตัวชี�วัด

   พอรวมกัน Key Performance Indicator เลยหมายถึง "ดัชนีชี�วัดผลงาน
หรือความสําเร็จของงาน"

รายละเอียดตัวชี�วัด RANKING ป�งบประมาณ 2566
สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี

รายละเอียดตัวชี�วัด RANKING ป�งบประมาณ 2566 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี มีทั�งหมด 65 KPI 
KPI ที�เกี�ยวข้องกับ รพ.สต. ทั�งหมด 61 KPI 



PP&P EXCELLENCE
ส่งเสริมสุขภาพ ป�องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป�นเลิศ

มีทั�งหมด  22 KPI
KPI ที� เ กี�ยวข้องกับ  รพ .สต .  มี  17 KPI ดังนี�  

 1. เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย        
     1.1เด็กปฐมวัยได้รับการเฝ�าระวังภาวะโภชนาการ ชั�งนํ�า
หนักวัดความยาว/ส่วนสูง
     1.2 ร้อยละเด็กอายุ 0-5 ป� สูงดีสมส่วน
     1.3 ร้อยละเด็กอายุ 6-12 เดือน ได้รับการเฝ�าระวัง
ภาวะ โลหิตจางจากการขาดธาตเหล็กโดยการตรวจ HCT
หรือ CBC
     1.4 ร้อยละความครอบคลุมการคัดกรองพัฒนาเด็ก0-
5ป� ได้รับการตรวจคัดกรองพัฒนาการสมวัยป�
     1.5 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
     1.6 ระดับความสาํเร็จ รพ.สต./PCU มีการบันทึกข้อมูล
เดก็ 0-5 ป� ที�มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าหลังได้รับการส่ง
เสริม/ กระตุ้น (DSPM ครงั้ ที� 2) ด้วยรหัสแยกรายด้าน
เพื� อส่งต่อให้เข้าระบบ TEDA4I
 

2. ผลสาํเร็จของการดกเนินงานกระตุ้นเด็กพัฒนาการ
ล่าช้า ด้วยเครื�องมือมาตรฐาน (TEDA4I)
3. ระดับความสาํเร็จในการเข้าถึงบริการโรคสมาธิสั�นในเด็ก
6-15 ป�
4. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป� ต่อจาํนวน
ประชากรหญิงอายุ 15-19 ป� 1,000 คน
5. ร้อยละของผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล
ตาม CARE PLAN
6. ระดับความสาํเร็จการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงวัย
    6.1 ร้อยละของผู้สูงอายุที�ผ่านการคัดกรอง พบว่าเสี�ยง
ต่อการเกิดภาวะสมองเสื� อมหรือภาวะหกล้มและได้รับการ
ดูแลรักษาในคลินิกผู้สูงอายุ
   6.2 ร้อยละของผู้สูงอายุที�ผ่านการคัดกรอง พบว่าเสี�ยง
ต่อการเกิดภาวะสมองเสื� อมและได้รับการดูแลรักษาใน
คลินิกผู้สูงอายุ
   6.3 ร้อยละของผู้สูงอายุที�ผ่านการคัดกรอง พบว่าเสี�ยง
ต่อการเกิดภาวะหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิก ผู้
สูงอายุ



PP&P EXCELLENCE
ส่งเสริมสุขภาพ ป�องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป�นเลิศ

 
 

7. ร้อยละหมู่บ้าน/ชุมชนที�ควบคุมการระบาดของโรค ไข้เลือด
ออกได้ไม่เกิน 28 วัน (2 GENERATION)
8. ความครอบคลุมการได้รับวัคซีนเด็ก อายุครบ 1 ป� 
    8.1 วัคซีนโปลิโอชนิดฉีด(IPV) 
    8.2 วัคซีนโปลิโอชนิดหยอด (OPV3) 
    8.3 วัคซีนหัด,คางทูม,หัดเยอรมัน (MMR1)
9. ร้อยละความครอบคลุมการได้รับวัคซีนCOVID19 เข็ม
กระตุ้น 3 ของประชากรกลุ่ม 608 
10. คุณภาพการรายงานโรคติดต่อที�ต้องเฝ�าระวัง (รง.506)
(ตาม พรบ.โรคติดต่อ พ.ศ. 2558) 
11. ความสาํเร็จในการดาํเนินงานดูแลผู้ป�วยโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูงในคลินิกบริการ 
12. ผลสาํเร็จในการดาํเนินงานป�องกันโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูงในชุมชน 
13. ระดับความสําเร็จของการดาํเนินงานเครือข่ายเฝ�าระวัง
การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 

14. ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินงานมาตรฐานความ
ความสําเร็จระดับ 5 ปลอดภัยด้านยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที�มี
ประสิทธิภาพ ประหยัด สมเหตุผลและโปร่งใส 
15. ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาสถานที�จาํหน่ายอาหาร
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมายกําหนด 
16. ระดับความสาํเร็จของ (รพ.สต.) ที�พัฒนาตามเกณฑ์
GREEN&CLEAN SUB-DISTRICT HEALTH
PROMOTING HOSPITAL (ระดับมาตรฐานขึ�นไป) 
17. ระดับความสาํเร็จของอําเภอมีองค์กรปกครองส่วน ท้อง
ถิ�นต้นแบบในการบริหารจัดการสิ�งปฏิกูลแบบครบวงจร



Content
Department

NEIL
TRAN



SERVICE EXCELLENCE
บริการเป�นเลิศ

มีทั�งหมด  28 KPI
KPI ที� เ กี�ยวข้องกับ  รพ .สต .  มี  16 KPI ดังนี�  

1.  ระดับความสาํเร็จของผลลัพธ์การจัดตั�งหน่วยบริการ
ปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิตาม  พรบ .
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ  พ .ศ .2562
2.  ระดับความสาํเร็จของชุมชนมีการดาํ เนินการจัดการ
สุขภาพที� เหมาะสมกับประชาชน
3.  ระดับความสาํเร็จการรักษาผู้ป�วยวัณโรคปอดรายใหม่
    3 .1 อัตราความสาํเร็จการรักษาผู้ป�วยวัณโรคปอด
รายใหม่
    3 .2 อัตราความสาํเร็จการรักษาผู้ป�วยวัณโรครายใหม่
และ  กลับเป�นซํ�า
4.  อัตราความครอบคลุมการขึ� นทะเบียนของผู้ป�วย
วัณโรครายใหม่และกลับเป�นซํ�า

5.  อัตราการขาดยาผู้ป�วยวัณโรคปอดรายใหม่
    5 .1 อัตราการขาดยาผู้ป�วยวัณโรครายใหม่และกลับ
เป�นซํ�า
6.  อัตราตายผู้ป�วยวัณโรคปอดรายใหม่  
    6 .1 อัตราตายผู้ป�วยวัณโรครายใหม่และกลับเป�นซํ�า
7.  ร้อยละของจาํนวนผู้ป�วยที�มีการวินิจฉัยโรคหลอด
เลือด  สมอง  อัมพฤกษ์  อัมพาตระยะกลาง
( INTERMEDIATE CARE) ที� ได้รับการดูแลด้วยการ
แพทย์แผนไทยและ  การแพทย์ทางเลือก
(COMMUNITY BASE) 
8.  ระดับความสาํเร็จ ในการดาํเนินงานป�องกันการฆ่า
ตัวตาย  ความสาํเร็จการพัฒนา  SERVICE PLAN 
9.  ความครอบคลุมการตรวจคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูกใน  สตรีอายุ30-60 ป�



SERVICE EXCELLENCE
บริการเป�นเลิศ

10. ผลสาํเร็จของการดาํเนินงานบาํบัดและติดตามเยี�ยมผู้ติดยาเสพติด
11. ผลสาํเร็จในการดาํเนินงานควบคุมเครื�องดื� มแอลกอฮอล์ และผลิตภัณฑ์ยาสูบ
12. ระดับความสาํเร็จของ ผู้ป�วย INTERMEDIATE CARE * ได้รับการบริบาลฟ�� นสภาพ
และติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน BARTHEL INDEX = 20 ก่อนครบ 6 เดือน
13. ระดับความสาํเร็จในการดาํเนินงานส่งเสริมป�องกันทันตสุขภาพตามกลุ่มวัย 
14. ระดับความสาํเร็จในการพัฒนาระบบบริการทันตสาธารณสุขสู่ความเป�นเลิศ 
15. ร้อยละของประชาชนที�มารับบริการในระดับปฐมภูมิที�ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก
16. ผลสาํเร็จของการป�องกันการเสียชีวิตจากการจมนํ�าของเด็กอายุตํ�ากว่า 15 ป�



NEIL
TRAN



PEOPLE EXCELLENCE
บุคลากรเป�นเลิศ

มีทั�งหมด  3  KPI ดังนี�  

1. ระดับความสาํเร็จในการวางแผนกําลังคนด้านสุขภาพ ของหน่วยบริการสาธารณสุขระดับอําเภอ
2. ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื� อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) หน่วยงาน
ระดับอําเภอ
3. ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินงานองค์กรแห่ง ความสุขที�มีคุณภาพและเป�นต้นแบบ (ระดับอําเภอ)



NEIL
TRAN



GOVERNANCE EXCELLENCE
บริหารเป�นเลิศด้วยธรรมาภิบาล

มีทั�งหมด  12 KPI
KPI ที� เ กี�ยวข้องกับ  รพ .สต .  มี  5  KPI ดังนี�  

1.  ระดับความสาํเร็จของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง  สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA
2.  ระดับความสาํเร็จการประเมินการตรวจสอบและ  ประเมินผลระบบควบคุมภายในหน่วยงานสังกัด  สาํนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  ป�งบประมาณ  2566
3.  ร้อยละของหน่วยบริการปฐมภูมิ  (รพ .สต ./สสช .  ในสังกัด  สป . )  ที� ติดตั�งและใช้งานระบบ  SMART REFER
4. ระดับความสาํเร็จของหน่วยบริการที�ประสบภาวะวิกฤต  ทางการเ งินไม่มีหน่วยบริการที�ประสบภาวะวิกฤต
ทาง  การเ งิน  ระดับ  4-7
5.ร้อยละการบริหารจัดการงบค่าเสื� อมป�งบประมาณ  2566





ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาภาคีเครือข่าย

มีทั�งหมด  1  KPI
KPI ที� เ กี�ยวข้องกับ  รพ .สต .  มี  1  KPI ดังนี�  

1. ระดับความสาํเรจ็การดาํเนนิงานตามนโยบาย One Health



ที�มา
แผนปฏิบัติราชการประจําป� สสจ.อุบล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
จากเว็บ http://www.ubonstrategy.com/Download_vers.pdf
สืบค้นเมื�อ 10 เมษายน 2566 


